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“En miithim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir ki bir millet
ya 0zglir, bagimsiz, sanli ve ylice bir toplum halinde yasatir ya da onu kdlelige ve yoksulluga iter.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Istiklal Mars|

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tant:
Duslin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, buttn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkinir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik doktlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Insan, sevgi ve
saygl, aciklik ve
demokratlik, katilimcilik
ve paylasimcilik,
bilimsellik ve gercekeilik,
yaraticilik ve yenilikgilik
degerlerini ilke edinerek;
tilkesine, topluma ve tiim
insanliga baglilik duygusu
gelismis bireyler yetistiren
ve kokli bir gecmisi ve
gelenegi olan Siileyman
Nazif Anadolu Lisesi;
egitim-0gretim kalitesinin
arttirilmasi icin  tiim
birimleriyle gayretli bir
sekilde calismaktadir.

Bugiin yonetim biliminin sOyledigi lizere en kiiciigiinden en biiyiigiine tiim kurumlar
amaglarina ulagsmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; cevre sartlarinin hizla degistigi,
esnek, uzun vadeli ve dis gevredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir dénemdir. Iste
bu planlama sekli giinlimiizde “stratejik planlama” olarak adlandirilmaktadir.

Ulkemizde ydnetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanim zorunlu oldugunu
anlamiglar ve bu konuda yasal diizenlemeler yapilmislardir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmas yasal zorunluluk
haline gelmistir.

Okulumuzda OGYE ve Stratejik Planlama Ekibi; 2015-2019 yilin1 kapsayan “Kurumsal Stratejik
Plan1” gelistirmigler ve tiim paydaslarla yazili olan stratejik amaglara ve hedeflere ulasmak icin
isbirligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Siileyman Nazif Anadolu Lisesi, M.E.B. 2013/26 sayili genelgede aciklanan hususlar 1s1ginda
2015-2019 yillarin1 kapsayan yeni stratejik plam1 hazirlama calismalarina baslamistir. Tlgili
genelgede belirtilen takvim geregi 2014 yili sonunda yeni planin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.
Mevcut planin uygulama asamasinda katkist olan tiim paydaslara tesekkiir ederken; 2015- 2019 yili
stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara basarilar ve kolayliklar dilerim.

Bilal TURAN
Okul Miidiirti
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ONSOZ

Gliniimiizde egitim; binlerce okulda milyonlarca Ogrenci, 6gretmen ve daha da fazlasi
egitimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler, karar vericiler, denetleyiciler, 6zel destekleyiciler,
arastirmacilar, velilerden olusan biiyiik ¢apta bir sistemdir. Siiphesiz ki bu denli genis bir aga sahip
egitim sisteminden beklenen, zamanin ruhuna uygun hareket kabiliyetine sahip, 21.yy.in
ihtiyaclarina cevap veren bir yapiya kavusmasidir.

Son donemlerde okullarda yapilan birgok degisiklige ragmen okullarin davramis ve
organizasyon Ozellikleriyle egitimin temel yapisinda sorunlarin bittigini sdyleyemeyiz. Egitim
sistemimizin 21.yiizyilin 6grenme ihtiyaglarina ne kadar uygun olup olmadig1 sorusu giincelligini
korumaktadir. Giinlimiizde kisaca tarif edecek olursak “bilgi tabanli 6grenme organizasyonlarina”
dontistime ihtiyac vardir. Hala var olan baskin model mi yoksa okullarin yerine toplumlarin bugiin
ve yarminin bilgi tabanlarina uygun “6grenme organizasyonlar’” mi kullanilmalidir? Ne dereceye
kadar okullar, okul sistem didaktiklerini ve geleneksel sinif kaliplarini kirmaya isteklilerdir?
Yaratici bilgi kadar bilgi-dagitimi ile iligkili olan “6grenme
organizasyonlarina” ne kadar yakinlar? Bizler hayati 6nem tasiyan bu sorunlarin ¢oziimiinde
okullarin “dinamik bir yapiya” donlismesinin zorunlu oldugunu diisiiniiyoruz. Bu dinamik doniisiim
siirecinde okullardan beklenen c¢evreye uyum saglayabilmeleri ve c¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri, acik ve disa donuk stratejiler gelistirmeleridir. Bu anlamda, 5018 Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi bir
firsat olmustur.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte varmak istedigi
oOl¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagini, bulundugumuz nokta ile ulagmay1 arzu ettigi
durum arasindaki yolu gdsteren sureci analiz etmeye calistik.

Stratejik Plan1 hazirlarken en ¢ok iizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve dgretmenler
olmak iizere velilerimiz, okul destek kuruluslar1 ve okul ¢alisanlarinin arasindaki uyumu miimkiin
olan en yiiksek seviyeye c¢ikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiiltlirlinii iist seviyelere
tasimakti. Clinkli bu unsurlarin es giidimlii c¢alismasi ongdriilen hedeflerin gerceklesebilirligini
olanakli kilacaktir.

Ogretmenlerin profesyonel olarak islerinin dogal bir parcasi olan meslektaslariyla bilgi alis
verisinde bulunmalari, meslektaslarina ait degisik fikirlere ve bilgi iiriinlerine olan inanci igeren
psikolojik bir doniisiime ihtiya¢ vardir. Sistem seviyesinde, dgretmenleri ve okul calisanlarini bir
araya getirecek bunun gibi aktivitelerin bulunmasi gerekir. Bu tip organizasyonlarin kurum
kiiltiiriiniin benimsenmesinde etkin rol oynayacagmi diisiiniiyoruz. Ogretim boyutunda yer alan
caliganlarin kurumla aidiyet iliskisinin saglanmasi temel motivasyonlarimizdan biridir. Egitimdeki
organizasyon ve yapidaki énemli degisiklikler olarak adlandirilan bir¢ok faktor Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri’nin dgrenimdeki yaygin etkisidir. Internet ve bilgisayar kullaniminda giiniimiizde
esashi bir biiylime vardir. Birgok okul bilgisayar ve internet gibi iyi ekipmanlarla donanmasina
ragmen, geleneksel 6grenme teknikleri kullanildigr i¢in beklentiler tam olarak karsilanamamaktadir.
Bu yiizden ekipmanlara yapilan yatirimlardan bile daha 6nemlisi, materyaller ve insan uyumudur.
Bu anlamda Ogretmenlerinin sahip oldugu becerilere, davraniglara ve Ogrenme cevrelerine
yogunlastik. Bilgi ve Iletisim teknolojilerinin yaratici ve anlayish kullanimimin bu sayede miimkiin
oldugunu diisiiniiyoruz. Bilgi ve iletisim

teknolojilerinin egitim ve yatirimlarinin derecesi yenilik ve reform i¢in giiclii bir etki saglamaktadir.
Bu 6grenciler ve dgretmenler arasinda degisen bir iliski anlamina gelir, her ikisi i¢in de farkl
yaklagimlara firsat yaratir.

Stratejik Planlama Ekibi
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Kurum Adi AVCILAR SULEYMAN NAZiF ANADOLU LISESI
Kurum Statiist X Kamu O Ozel
Yonetici 14
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen 142
Memur 12
Hizmetli :0
Ogrenci Sayisi 817
Ogretim Sekli X Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.:0.212.591 23 28

Faks : 0.212.590 88 76

Kurum Web Adresi

www.suleymannazif.meb.k12.tr

Mail Adresi

964197 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Gimugspala Mah. Haci Kadin Sok.
Posta Kodu : 34840
ilce : Avcilar

ili . Istanbul

Kurum Muddri

(Adi ve Soyadi) Bilal TURAN  GSM Tel: 0.532.4121754

Kurum Mudir Yardimcilari

Mudir Bas Yard :Ahmet Ozel GSM Tel :0.506.6115696
Midir Yard. 1 : Hamit Yeniay GSM Tel :0.532.3438932

Midir Yard. 2  : Coskun Kaya GSM Tel :0.554.3356963
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bu giinu ve gelecegi i¢in biiyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde 6ncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden
gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planl, amagh karar ve
uygulamalara baglidir.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Siilleyman Nazif Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan HJerhk Prog_;raml
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 BILAL TURAN OKUL MUDURU
2 AHMET OZER MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 DERYA KIMYONCUOGLU OGRETMEN
4 NURAN TOKER OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 MUSA BUYUKKARDESLER OKUL AiLE BiRLiGi YONETiM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 AHMET OZER MUDUR YARDIMCISI
2 DERYA KIMYONCUOGLU OGRETMEN
3 IBRAHIM SAMAN OGRETMEN
4 ISIL KUTLAR YILMAZ OGRETMEN
5 SAMET OZGUR OGRETMEN
7 MUSA BUYUKKARDESLER GONULLU VELI
8 ELiF KOPRULU GONULLU VELI
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimlan — ® = ] ] E E 2 = E E =
8| g (2| B | & 5 £ ] = | = | & z
= & | = = = " 5 = & | o B =S
L -

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratajik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarnin arastinlmasi, PEST, GZFT wb analizler) ve (st politika belgeleri

Geligim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planun senebas Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plarun onaylanmasi veya kurul karar dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

4 | 1l ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

6 | Plamin web sitesinde yaymmlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi







/A HUR, BAGIMSIZ, SANLI
YUKSEK BR TOPLULUK
HALINDE YASATIR, YA DA
MILLET! ESARET VE

SEFALETE TERK EDER.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

AVCILAR SULEYMAN NAZIF ANADOLU LiSESI

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1990-1991 Egitim Ogretim yilinda ortaokul ve lise olarak bugiinkii Giimiispala
Saglik ve Meslek Lisesi nin binasinda egitime baglamistir. 1992-1993 Egitim- Ogretim yilinda su an
kullanmakta oldugu yenilenmis binanin yerine tasinmistir. 1994-1995 Egitim Ogretim yilindan itibaren
ortaokul kism1 kaldirilmistir.1995-1996 Egitim Ogretim yilindan itibaren genel lise, ayn1 yil biinyesinde
yabanci dil agirlikl lise boliimii agilmistir. Bakanlik kapsaminda yabanci dil agirlikli liselerin
kaldirilmasi sonucu 2005-2006 Egitim Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi’ne déniistiiriilmiistiir.
2006-2007 Egitim Ogretim y1l1 sonunda genel lise boliimii tamamen kapatilmis, 2007-2008 Egitim
Ogretim y1li sonunda da yabanc dil agirlikli lise boliimii kapatilmistr.

Kurucu miidiirii Ferit Sefa SARUHAN dir. 1995-2010 yillar1 arasinda okul miidiirii Abdullah
ALP olmustur. 2010 yilindan beri okul miidiirii Bilal TURAN dir.

Okul ismini Tiirk Edebiyatinin simalarindan olan Siileyman Nazif’ten almistir.
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2.2. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 | DEVLET MEMURLARI KANUNU
24/10/2003 25269 4982 | BILGI EDINME HAKKI KANUNU
24.06.1973 | 1739 27284 | MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
05/06/1986 | 3308 26781 | MESLEKI EGITIM KANUNU
22/09/1983 | 2893 18171 || TURK BAYRAGI KANUNU
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Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

1271072013 | 28793

MILLI EGITIM BAKANLILI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME , UNVAN DEGISIKLIGI VE
YER DEGISTIRME SURETIYLE ATANMASI HAKKINDA YONETMELIK

02/09/2010 || 27690

MILLI EGITIM BAKANLIGI ANADOLU LISELER] YONETMELIGI

04/03/2009 || 27159

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL VE DISIPLIN YONETMELIGI

04/09/2010 || 27692

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF GECME VE SINAV
YONETMELIGI

24/12/1982 | 17908

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE DIGER BAKANLIKLARA BAGLI
OKULLARDAKI GOREVLILERLE OGRENCILERIN KILIK KIYAFETLERINE ILISKIN YONETMELIK

17/04/2010 | 27555

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGRETIM VE ORTA OGRETIM
KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI

09/08/2006 || 26254

MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI

29/0172009 | 27125

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI 29.01.2009 27125

14/03/2009 | 27169

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HIZMETLERI YONETMELIGI

03/1172009 || 27395

OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI 03.11.2009 27395

07/01/2006 || 26046

OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME
YONETMELIGI

18/02/2006 | 26804

STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

08/08/2006 || 26253

MILLI EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

19/06/2010 | 27616

TASINIR MAL YONETMELIGI

31/05/2005 || 25831

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGI YONETMELIGI

04/01/995 22161

MILLI EGITIM BAKANLIGI HIZMETICI EGITIM YONETMELIGI

28/11/2007 || 26714

MILLI EGITIM BAKANLIGI DERS KITAPLARI VE EGITIM ARACLARI YONETMELIGI

06/10/2007 || 26665

LISE VE ORTAOKULLAR YONETMELIGI

26/05/2006 || 26179

KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE
ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

06/11/1991 || 21043

ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDAKI OGRENCILERIN
DERS DISI EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI HAKKINDA YONETMELIK

16/12/2006 | 26378

EKDERS YONETMELIGI
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Yayin

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071 | MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARINA GECIS YONERGESI

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Swnav isleri

Toplum hizmetleri

Swnif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj ¢alismalart

Mezunlar (6grenci)
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SULEYMAN NAZIiF ANADOLU LIiSESIORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet 1 : Planlama

Hizmet 2 : Goérev Dagilimi

Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme

Hizmet 4 : Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap Secimi

Hizmet 2: Ders programi

Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilimi

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIiZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci isleri
Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

Hizmet 2:Rehberlik

- Konferans ve paneller

- Meslek tanitim organizasyonlari

- Bireysel gorlismeler

- Veli bilgilendirme toplantilar

Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu

Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

- Geziler

- Turnuvalar

- Yarigsmalar

- Paneller

- Konferanslar

- Festivaller

FAALIYET ALANI 4: DIGER HiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi

Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbag ve stok ydnetimi

Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler

Hizmet 8: Odemeler

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri

Hizmet 10: Yemek

Hizmet 11 : Barinma
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Faaliyet Alani 1:

Yonetim ; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati Dogrultusunda Okul Yo6netimi
ve OGYE tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda
caligsanlarin bu konudaki yetkinligi géz 6niinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin gérev
ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul calisanlarinin gérev ve sorumluluk
alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda diizenlenen sicil defterlerine
yansitilir. Ayrica tiim c¢alisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen performansina bakilarak verimliligi
artirmak i¢in gorev bolimi yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler
gergeklestirilebilir.

Faaliyet Alam 2:

Egitim - Ogretim; Kilit siirecimizdir. Bu siire¢ de digerleri gibi yasa, Yénetmelik ve ydnergeler
cergevesinde ylrtitiiliir. Ayrica okulumuzu ve ¢evrenin olanaklarini da goz Oniine alarak okul genelinde
biitiin ¢alisanlar tarafindan daha iyi basar1 elde etmek i¢in 6zel ¢aba gdsterilir. Her 6gretim yil1 sonunda
ziimre / boliimler tarafindan MEB Tebligler Dergisinde, Talim Terbiye Kurulunun onayindan gegen ders
kitabi, yardimec1 ders kitabt kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yaymlanmis yazili eserlerin
incelenerek okutulmasi veya yararlanilmasi kararlastirilarak Okul Miidiirii?niin onayina sunulur.
Secilen eserler listelenerek bakanligimiza iletilir. MEB?in tavsiye etmedigi higbir eser Ogrenciye
okutulamaz. Haziran aymda ya da okul agilmadan onceki Ogretmenler Kurulunda Ziimre/Boliim
baskanlar1 ayn1 dersleri okutan ziimre/bdliimii toplayarak yeni 6gretim yilinda okutmak istedikleri sinif
diizeylerini gosteren yazili goriiglerini alirlar. Midiir Bas Yardimcist eyliil ay1 basinda 6gretmen
dagilimini okul ders programinda gosterir. Bolim Bagkani bu programi imza karsiligi ziimre
ogretmenlerine dagitir. Ders programlar1 hazirlandiktan ve sinif 6gretmen dagilimlar yapildiktan sonra
rehberlik servisi sube, simif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar ve Miidiir Basyardimcisina iletir.
Rehber 6gretmen o sinifa giren dgretmenler iginde ders saati sayisi fazla olanlardan segilir. Ilk
ziimre/bdliim toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda
okutulacak ders ve konularin genel amaclari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak yontem ve
teknikler, smav tipleri ve sayilar1 ddev konulari, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda
yapilacak calismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre/Boliimlerde,
Ogretmenler Kurulu’nda gézden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler igin ziimrelerde
planlar dogrultusunda gerekli dnlemler alinir. Ogrencinin basarisi yazili, sdzlii sinavlar, ddev, proje
uygulamalari, derslerin 6zelliklerine gore degerlendirilir.

Faaliyet Alam 3:

Egitim-Destek Hizmetleri ; Devam- devamsizlik/ smif gecme defterlerinin diizenlenmesi,
karneler-ddiiller, 6grencilerin siniflara dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci
islerini kapsar. Miidiir yardimcilar: tarafindan yiirttiiliir. Rehberlik hizmetleri rehberlik yonetmeligi
dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin amact rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik
hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iligskin esaslar1 diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilinin
basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyeleri secilir. Bu
caligmalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gercekc¢i kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun
diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa
sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir gériismeler yapilir.
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2.4. PAYDAS ANALIzZi

MEB

ISTANBUL VALILIGi

ISTANBUL IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU

ILCE KAYMAKAMLIGI

AVCILAR BELEDIYESI

AN (R W=

AVCILAR ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

)X X XX

)X X XX

RIXX] X KX

)X X XX

AVCILAR ILCE EMNIYET
MUDURLUGU

=

>

GUMUSPALA MAHALLESI
MUHTARLIGI

EGITIM SENDIKALARI

10

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

11

YUKSEK OGRETIM KURUMLARI

12

OGRETMENLER

13

OGRENCILER

14

VELILER

15

OKUL AILE BIRLIGI

16

MEMURLAR

PR R R X

17

MEDYA

18

EGITIM VAKFI

19

YEREL YONETIMLER

s lialls

20

OKUL MUDURU

21

HAYIRSEVERLER

22

CEVRE ISLETMELERI

23

ORGUN EGITIM KURUMLARI

PR DR PR PR DR DR R X R R ) R R ) )




5 5

Lider, temel ortak, Bilgilendir
1 MEB tedarikei Birlikte Calig
. RO Lider, temel ortak, Bilgilendir,
2 ISTANBUL VALILIGI tedarikei 5 5 Birlikte Cahs
{STANBUL iL MILLI EGITiM . Bilgilendir,
3 MUDURLUGH Temel ortak, tedarik¢i 5 5 Birlikte calis
4 LCE KAYMAKAMLIGI Temel ortak, tedarikci 5 5 Bilgilendir,
Birlikte galis
5 |AVCILAR BELEDIYESI Temel ortak, tedarikci 5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
AVCILAR ILCE MILLi EGITIM L Bilgilendir,
6 MUDURLUGU Temel ortak, tedarikei > > Birlikte calis
AVCILAR ILCE EMNIYET - Bilgilendir,
7 MUDURLUGU Temel ortak, tedarikei > > Birlikte calis
GUMUSPALA MAHALLESI ) N
8 MUHTARLIGI Stratejik ortak 3 3 Birlikte ¢alis
9 |[EGITIM SENDIKALARI Stratejik ortak 3 3 Birlikte ¢alis
10 [SiVIL TOPLUM ORGUTLERI Stratejik ortak, tedarikgi 3 3 Birlikte ¢alis
11 YUKSEK OGRETIM KURUMLARI  Stratejik ortak 3 3 Birlikte ¢alig
12 |OGRETMENLER Temel ortak 5 5 Birlikte calis
13 |OGRENCILER Temel ortak 5 5 Birlikte calis
14 |VELILER Temel ortak 5 5 Birlikte calis
15 OKUL AILE BIRLiGi Temel ortak, tedarikci 5 5 Birlikte ¢alis
16 MEMURLAR Temel ortak 5 5 Birlikte ¢alig
17 MEDYA Stratejik ortak 4 4 Birlikte ¢alig
18 |[EGITIM VAKFI Stratejik ortak 4 4 Birlikte calis
19 |YEREL YONETIMLER Stratejik ortak 4 4 Birlikte calis
20 OKUL MUDURU Temel ortak 5 5 Brlikie calis,
bilgilendir
21 HAYIRSEVERLER Stratejik ortak, tedarikgi 4 4 Birlikte ¢alig
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2.5. KURUM iCi ANALIiz

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Suleyman Nazif Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

MUDUR
Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi
Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Hizmetliler
Biro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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SULEYMAN NAZiF ANADOLU LiSESi KOMiSYON VE KULUPLER

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

KOMISYON/KULUP ADI

ADI SOYADI

KUTLAMA KOMITESI

iSMET KANBER
TULIN ENGIN
ERGUN OZKAL
FATMA BALCI
DILEK KOCAOGLAN

OKUL AILE BIRLIGI

GUZIN KAYNAR
SAADET DOGAN

SATIN ALMA KOMISYONU

iBRAHIM SAMAN
DERYA KIMYONCUOGLU
YASIN BOZKOYUN

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK HiZMETLERI SELMA GAGLAR
YURUTME KOMISYONU SALIH ATMACA
ZUBEYDE GUVEN
. : . FERDA KIRAC
YAZI VE KITAP INCELEME KOMISYONU HUSEYIN YAKAR
; . IBRAHIM EVIN
SERVIS ARACLARI DENETLEME KOMISYONU BILGIN KUCUK
’ ; NEZAHAT CUMHUR
KANTIN DENETLEME KOMISYONU NEVIN BILGIN
SAMET OzGUR
OKUL INTERNET WEB SAYFASI KOMISYONU MEHMET SASALOGLU

MUHARREM TANRIVERDI

OKUL GELISiM YONETIM EKiBI

DERYA KiIMYONCUOGLU
iBRAHIM SAMAN
ISIL KUTLAR YILMAZ

SPOR KULUBU

TULIN ENGIN
ZUBEYDE GUVEN

KOLTUR EDEBIYAT KULUBU

COSKUN DOGAN
HUSEYIN YAKAR

GEZi INCELEME KULUBU

EVREN KOZAN
ASKIN GELIK

CEVRE VE TEMIZLIK KULUBU

FADIMANA BiNZET
NEVIN BiLGIN

SATRANG KULUBU

BILGIN KUCUK
SINAN MAMUK

SiVIL SAVUNMA KULUBU

MUSTAFA RABUS
SAADET OZDEMIR

MUZiK KULUBU

ERGUN OZKAL
ISIL KUTLAR YILMAZ

TARIH KULUBU ﬁg;g;ﬁ::’;
SOSYAL DAYANISMA VE YARDIMLASMA KULUBU QIYéEAIl-IJ:?gEMHUR
INGILIZCEYi GUZEL KONUSMA KULUBU :i'\AﬂéAETT"l\JﬂggAN
KOTUPHANECILIK KULUBU L‘l‘JTR“}"{ﬁf:TLE'AKl g

HAYVANLARI SEVME VE KORUMA KULUBU

DILEK KOCAOGLAN
SULE BASARAN
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2.5.2. insan Kaynaklan
2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira .
NG Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 0 1
2 Mudur Yrd. 0 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans - 0
Lisans 5 100
Yuksek Lisans - 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 25
40-50 1 25
50+... 2 50
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IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERINE ILiSKiN BiLGILER

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil -
4-6 il -
7-10 Vil -
11-15 Y1l 2
16-20 Yil -
21+....... uzeri 2

2015-2016 EGIiTiM OGRETIM YILI SULEYMAN NAZiF ANADOLU LiSESi MEVCUR OGRETMEN SAYILARI

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Turk Dili Ve Edebiyati 4 3 7
2 Matematik 3 4 7
3 Beden Egitimi 0 2 2
4 Felsefe 0 1 1
5 Bilgisayar 1 0 1
6 Resim 0 1 1
7 Cografya 2 0 2
8 ingilizce 0 6 6
9 Almanca 1 1 2
10 Kimya 2 0 2
11 Fizik 2 0 2
12 Biyoloji 0 3 3
13 Tarih 0 2 2
14 Rehber Ogretmenler 1 1 2
15 Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi 0 2 2
16 Muzik 0 1 1
TOPLAM 15 26 43
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OGRETMENLERIN YAS DAGILIMI

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 2
30-40 29
40-50 9
50+... 3
OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3Yil 2
4-6 Yil 2
7-10vil 2
11-15vil 21
16-20 Yil 12
21+... Gzeri 4

DESTEK PERSONELE ILiSKIN BiLGILER

2015 YILI KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLI/MEMUR SAYISI

Sira L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 1 1 Lise
2 Hizmetli 1 0 Lise
3 | Sézlesmeli isci 2 2 Lise
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midard

sWw

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul muddiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mudir
basyardimcisi

PwnNpRE

Midir basyardimcisi,

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir.

Midirin olmadigl zamanlarda miidire vekalet eder.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nodbet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Mudir yardimcisi

Mudir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de

yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylukimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkdgretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muizik, gorsel sanatlar,
din kaltirig ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glindizlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z o©nlinde
bulundurularak  okul mudirliglince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
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glin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar

ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.

1.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
bliro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbstermek,

Vardimer hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek,.
personeli 4, AYdlnIatmak ve I1sitma yerlerinde galismak,

5. NObet tutmak,

6. Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakimliddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi
O0gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek

I isleri yapar.
Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul mudiriine, mudir yardimcisina ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekcisi Gece bekgisi veya noébetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
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SULEYMAN NAZIiF ANADOLU LiSESIi REHBERLIK HIZMETLERI

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
o Gérev ihtiyag Sayisi
Psikolojik -
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman B . ) .
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D s Velilere
Sayisl anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Saysi sayisi sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
2 2 2 1 380 16 160 2 28
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2.5.3. SULEYMAN NAZiF ANADOLU LiSESi TEKNOLOJiIK DUZEY DURUMU

TEKNOLOJIK ALTYAPI
Arag-Geregler 2012 2013 2014 lhtiyag
Bilgisayar 38 38 40 5
13 13 13 1
Yazicl
2 2 2 0
Tarayicl
N 0 0 0 0
Tepeg6z
3 3 3 0
Projeksiyon
2 6 6 0
Televizyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari 3 3 3 0
1 1 0 1
Bilgisayar Lab.
1 1 1 0
Fax
0 0 0 0
Video
DVD Player 1 1 1 0
1 1 0 1
Fotograf makinesi
1 1 0 1
Kamera
. 1 1 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 %100 0
Personel/e-mail adresi orani




FiZiKi ALTYAPI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Ev Ekonomisi Odasi X 0
is ve Teknik Atdlyesi X 0
Bilgisayar laboratuvari X 1 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlari X 3 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 3 0
Atolyeler X 0
Bolimlere Ait Depo X 0
Bollim Laboratuvarlari X 0
BolUm Yonetici Odalar X 0
Bolim Ogrt. Odasi X 0
Teknisyen Odasi X 0
Bolum Dersligi X 0
Arsiv X 1 0
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Sileyman Nazif Anadolu Lisesi Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 3500 5000 6500 8000 9500 11000
Okul aile Birligi -
Kira Gelirleri 20545 | 27588 | 29000 | 31000 | 32500 | 34000
Doner Sermaye - - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - — —
Dis Kaynak/Projeler 49738 | 52000 | 53500 | 55000 |56000 | 57000
Diger 653 700 750 800 850 900
Fotokopi Geliri 2400 3000 3500 4000 4500 5000
Atik Kagit, Hurda ve OYS Okul 849 1000 1150 1300 1450 1600
Payi
Okul Servislerinden Gelen Bagis | 15000 | 40000 | 45000 | 50000 |55000 | 60000
TOPLAM 92685 | 129288 | 139400 | 150000 | 159800 | 169500
Siileyman Nazif Anadolu Lisesi Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8500 5500 1350
Kiguk onarim 18500 11500 5245
Bilgisayar harcamalari 18000 10000 1520
Bliro makinalari 18500
harcamalari
Telefon 121000 5500 107000 3500 78004 500
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler - - -
Kirtasiye 10000 8000 4610
Vergi harg vs — - —
Personel Maaslari 60500 68500 64531
GENEL 121000 107000 77756
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2.5.5. ISTATISTIiKi VERILER

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisl
Kiz Erkek
43 478 339 817 20
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis| 344 361 334 317 322 273
Toplam Ogrenci Sayisi 705 651 595

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
30 30 30 12,75 12,75 16,08
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 81 110 102 78 88 82
Sinava Giren Toplam Ogrenci 191 179 170
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl !
Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi 139 147 142
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
o . 139 148 142
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) %73 %82 %83
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
5380 940 4440

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 50 72

Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu 112 120

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 10 276

Futbol Sahasi - -

Kapali Spor Salonu - -

Diger - -
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2.6.

CEVRE ANALIZI

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

D=1 (-8 RRR I=Y L] P N (5N [ S8 1

61. Hiikiimet Eylgm Plani

[y
<

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT ANALizi

TC

iSTANBUL VALILIiGi

AVCILAR SULEYMAN NAZIF ANADOLU LISESI SWOT ANALIZi

GUCLU YONLERIMiZ

Calisanlarin kurumumuzun hedeflerini
gerceklestirebilecek bilgi, beceri ve deneyime
sahip olmasi

idare-6gretmen-6grenci iletisiminin giicli olmasi
Okulun sirekli temiz ve diizenli olmasi

Egitim kadrosunun tam olusu

Egitim alaninda altyapinin yeterli olmasi
Ogretim teknolojisinin egitim amaglari
dogrultusunda kullanilmasi

Kurumsallasmis bir denetim yapisinin bulunmasi
Veli ? okul isbirliginin yogun olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Ogrencilerin egitimi engelleyici siddet
egilimlerinin olmamasi

Siniflarda akilli tahta ve internet olmasi

Okulun siirekli temiz ve diizenli olmasi

Rehberlik servisinin etkili calismasi
Ogretmenlerin deneyimli olmasi

Disiplin olaylarinin olmamasi

Gok amagli salonun bulunmasi

Sosyal etkinliklerin idare tarafindan
desteklenmesi

Farkli yetenekteki 6grenci varliginin olmasi
Kantindeki fiyatlarin yeteri kadar denetlenmesi ve
fiyatlarin dislik olmasi

Okulun isinmasinin yeterli diizeyde olmasi
Isinma, aydinlanma, su probleminin olmamasi
Okul Oncesi egitime destek verilmesi

Velilerin ekonomik seviyelerinin yakin olmasi

O O O O

O O O O O O

ZAYIF YONLERIMiZ

Sosyal faaliyetlerin ylrutilecegi uygun ortamlarin
olmamasi

Kadrolu memur ve hizmetli sayisinin yetersiz
olmasi

Okul calisanlari ve idare arasindaki iletisim
problemi

Blitcenin yetersiz olusu

Velilerin sosyallesememesi

Zimre odalarinin olmamasi

Performansa dayali bir degerlendirmenin etkin
sekilde yapilmamasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere ilgisizligi

Kitliphanemizin yeterince etkin olmamasi
Spor salonumuzun olmamasi

Okul bahgesinin yeteri kadar bliyiik olmamasi
Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeteri kadar
katilmamasi

Ogrencilerin bog zamanlarinda okumaya ve
arastirmaya istekli olmamalari

Ogrencilerin ¢alismak igin plan ve program
eksikligi

Rehberlik servisi tarafindan velilere yonelik
diizenlenen seminerlere velilerinin yeterli diizeyde
katilmam

Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi
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FIRSATLAR

Okulun cevresinde girilti olmamasi
Okulun gevresine 6grenciler i¢in ¢cok da iyi ortam
teskil etmeyen internet cafe, kahve gibi
mekanlarin olmamasi

Anadolu Liseleri arasindaki rekabet
Ekonomik ve teknolojik gelismeler

Okul aile birliginin okul yonetimiyle uyumlu
calismasi

Geng ve dinamik bir kadrosunun olmasi
ilimizin finans ve ticaret merkezi olmasi
ilimizde ¢ok sayida Tiirkiye’nin dnde gelen
Universitelerinin bulunmasi

Sivil Toplum Kuruluslarinin Egitime Destek
Vermesi

TEHDITLER

Okulumuzun ilce merkezine uzak olusu
Okulumuzun bulundugu boélgenin 1. Derece
deprem kusaginda olmasi

Okulumuzun trafik agisindan hareketli bir noktada
yer almasi

Ogrencilerin uzaktan gelmeleri sebebiyle istanbul
trafiginin egitimi olumsuz etkilemesi

ilimizin fazla gé¢ almasi

Madde bagimliliginin kiiglik yaslara inmesi
Ogrencilerin cevrelerinde sosyal ve fiziki alan
yetersizligi

Degisen sinav sistemlerinin yarattigi belirsizlik ve
kaygi durumu
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OKULUMUZUN PEST ANALIZi

POLITIK/HUKUKI ANALIZ

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanma

Insan haklar1 konusunda &grencilerimiz ve velilerimizin yeterince
duyarli olmasi

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilari
iizerindeki onemli etkilerinin farkinda ligindaki artig

Avrupa Birligi Politikalar: takip edilmesi

Avrupa Birligi Egitim Politikalar1 izlenmesi

Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD fiilkelerine gore diisiik olmasi
Toplumun, egitime-6gretime erisebilirlik diizeyinin artmasi

Sinav sistemindeki belirsizlik durumlari

Gogler dolayisiyla okul ¢agindaki ¢ocuk sayisinin artmasi

Aile bireylerinin yeterli egitiminin olamamasindan kaynakli olarak
¢ocuga yol gosterici olamamalari

Egitimin 6ncelikli amag olarak goriillmemesi

Kirsal kesim agirlikli veli portfoyiine sahip olmamizdan dolay1
6grencilerin toplumsal etkinlik becerilerinin kisitli olmasi

Bilingsiz internet kullanimindan dolay1 dgrencilerin topluma agik
mekanlarda gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek zararli
sitelere girme tehlikesinin bulunmasi

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol agtig1 yeni
okullara talebin artmasi

EKONOMIK ANALIZ

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak
belirmesi,

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisikliklerin olmasi

Caligsanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
artt1ig1 ekonominin olmast

Aile bireylerinin ¢aligmak zorunda olmasindan
kaynaklanan ¢ocuga ilgisizligin artmasi

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artigin olmasi

Isgiiciinde yar1 zamanl iggiicii oraninin artmasi

Teknolojinin hizla ilerlemesi ve her gegen giin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde kullanilabilecek hale gelmesi

Teknolojinin ilerleme hizina karsilik bireylerin bu
yeniliklere uzak kalmasi

Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim
paylasim olanaklari; okulumuzdaki tepeg6z, projeksiyon
cihazi, bilgisayar gibi teknolojik araglar gorsel 6grenme
imkani saglamasi

Bilgi teknolojisi kullaniminin yayginligi; her an her
yerdeki bilgiye ulasma imkani egitimi olumlu yonde
etkilemesi

Faaliyetlerin yiiriitilmesinde teknolojiye kars1
isteksizligin olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklarinin artmasi
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SULEYMAN NAZIF ANADOLU LISESIi TOWS MATRIiSi FORMU

GF STRATEJILERI firsatlarin

avantaji icin gii¢lii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI zayi1flig1
yenmek icin firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in gii¢lii yonleri
kullan

ZT STRATEJILERI zayiflig1
azalt tehditlerden kurtul

GUCLU YONLER

1)Calisanlarin kurumumuzun
hedeflerini gergeklestirebilecek
bilgi, beceri ve deneyime sahip
olmasi

1)idare-6gretmen-grenci
iletisiminin gii¢lii olmasi

2)Okulun siirekli temiz ve diizenli
olmasi

3)Egitim kadrosunun tam olusu

4)Egitim alaninda altyapinin
yeterli olmast

5)Ogretim teknolojisinin egitim
amaglart dogrultusunda
kullanilmast

6)Kurumsallagsmis bir denetim
yapisinin bulunmasi

7)Veli okul igbirliginin yogun
olmast

8)Velilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin 1yi olmasi

9) Ogrencilerin egitimi
engelleyici siddet egilimlerinin

olmamasi

10)Siniflarda akill tahta ve
internet olmasi

11)Okulun siirekli temiz ve
diizenli olmasi

12)Rehberlik servisinin etkili
¢alismasi

13)Ogretmenlerin deneyimli
olmasi

ZAYIF YONLER

1) Sosyal faaliyetlerin
yiiriitiilecegi uygun ortamlarin
olmamast

2)Kadrolu memur ve hizmetli
sayisinin yetersiz olmasi

3)Okul calisanlar1 ve idare
arasindaki iletisim problemi

4)Biitgenin yetersiz olusu
5)Velilerin sosyallesememesi
6) Zimre odalarinin olmamasi

7)Performansa dayali bir
degerlendirmenin etkin sekilde
yapilmamasi

8)Ogrencilerin sosyal faaliyetlere
ilgisizligi

10) Kiitiiphanemizin yeterince
etkin olmamasi

11)Spor salonumuzun olmamast

12)Okul bahgesinin yeteri kadar
biiyiik olmamasi

13)Ogrencilerin sosyal
etkinliklere yeteri kadar
katilmamasi

14)Ogrencilerin bos
zamanlarinda okumaya ve
arastirmaya istekli olmamalari

15)Ogrencilerin ¢alismak icin
plan ve program eksikligi

16)Rehberlik servisi tarafindan
velilere yonelik diizenlenen
seminerlere velilerinin yeterli
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FIRSATLAR

14)Disiplin olaylarinin olmamasi

15)Cok amagli salonun
bulunmasi

16)Sosyal etkinliklerin idare
tarafindan desteklenmesi

17)Farkl1 yetenekteki 6grenci
varliginin olmasi

18)Kantindeki fiyatlarin yeteri
kadar denetlenmesi ve fiyatlarin
diisiik olmasi

19)Okulun 1sinmasinin yeterli
diizeyde olmasi

20)Isinma, aydinlanma, su
probleminin olmamasi

21) Okul Oncesi egitime destek
verilmesi

22)Velilerin ekonomik
seviyelerinin yakin olmasi

GF STRATEJILERI

1)Okulun gevresinde giiriiltii olmamasi 1.(G1-F3)Caliganlarin yeterli

2) Okulun cevresine 6grenciler igin
cok da iyi ortam teskil etmeyen
internet cafe, kahve gibi mekanlarin
olmamasi

3) Anadolu Liseleri arasindaki rekabet
4) Ekonomik ve teknolojik gelismeler

5) Okul aile birliginin okul
yonetimiyle uyumlu ¢aligmasi

6) Geng ve dinamik bir kadrosunun
olmasi

7) ilimizin finans ve ticaret merkezi
olmasi

kapasitesi sayesinde Anadolu
liseleri arasindaki rekabetle basa
cikabiliriz.

2.(G8-F8) Velilerimizin sosyo-
ekonomik durumlarinin iyi olmasi
ogrencilerimizi ilimizdeki iyi
universitelere yerlesmelerini
saglayabilir.

3.(G10-F6) Geng ve dinamik
kadromuz sayesinde okulumuzda
akill1 tahtalarin verimini
arttirabiliriz.

4.(G12-F8) Rehberlik servisimizin
etkili ¢aligmasi sayesinde

2
=

diizeyde katilmam

17)Veli toplantilarina katilimin
yetersiz olmasi

ZF STRATEJILERI

1 .(Z1-F7) ilimizin finans ve ticaret
ve sanat merkezi olmasi
avantajindan yararlanarak sosyal
faaliyetlerimizi artirabiliriz.

2.(Z14-F6) Geng ve dinamik
kadromuz sayesine ogrencilerimizi
okumaya ve arastirmaya
yonlendirebiliriz.

3.(Z17-F5) Okul aile birligimizin
etkin caligmalar1 sayesinde
velilerimizin toplantiya
katilimlarini artirabiliriz.

4.(Z15-F2) Okul ¢evresinde
ogrencilerin dikkatini dagitacak
ortamlar olmadig1 igin

ilimizdeki gézde liniversitelere gezi 6grencilerimizi ders calismaya
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8)Ilimizde ¢ok sayida Tiirkiye’nin diizenleyebiliriz.
onde gelen iiniversitelerinin bulunmasi
5.(G4-F1) Okulun giiclii egitim
9)Sivil Toplum.Kuruluslarmln Egitime cadrosu ve huzurlu egitim ortami
Destek Vermesi sayesinde kaliteli bir egitim ortami
saglayabiliriz.

TEHDITLER GT STRATEJILERI

1)Okulumuzun ilge merkezine uzak 1.(G12-T6) Etkin ¢alisan rehberlik
olusu servisimizi kullanarak madde
bagimlilig ile ilgili ¢aligmalar
2)Okulumuzun bulundugu bélgenin yapabiliriz.
1. Derece deprem kusaginda olmasi
2.(G8-T5) Velilerimizin sosyo-
3) Okulumuzun trafik agisindan ~ ekonomik durumlarinin iyi olmasi
hareketli bir noktada yer almasi sebebiyle artan goclerden
etkilenmeyebiliriz.
4) Ogrencilerin uzaktan gelmeleri
sebebiyle Istanbul trafiginin egitimi 3.(G7-T7) Okul veli isbirligimizin

olumsuz etkilemesi yogun olmasi sebebiyle
ogrencilerimize sosyal ve fiziki
5) Ilimizin fazla g¢ almasi alanlar olusturabiliriz.

6) Madde bagimliliginin kiiciik 4.(G5-T8) Teknolojiyi kullanarak
yaglara inmesi ogrencilerimizi degisen sinav

sistemleri ile bilgilendirebiliriz.
7) Ogrencilerin gevrelerinde sosyal

ve fiziki alan yetersizligi 5.(G12-T8) Etkin rehberlik

servisimizin ¢aligmalar1 sayesinde
8) Degisen sinav sistemlerinin Ogrencilerin sinav sistemi
yarattig1 belirsizlik ve kaygi kaygilarini minimum seviyeye
durumu cekebiliriz.

yonlendirebiliriz.

5.(Z11-F4) Ekonomik ve teknolojik
gelismeleri kullanarak okulumuza
spor salonu kazandirabiliriz.

ZT STRATEJILERI

1.(Z11-T7)(Okulumuza spor salonu
kazandirarak 6grencilerimize sosyal
alan yaratabiliriz.

2.(Z13-T6) Ogrencileri sosyal
faaliyetlere yonlendirerek madde
bagimliligina ¢6ziim bulabiliriz.

3.(Z15-T8) Ogrencilerin daha fazla
caligmalarini saglayarak degisen
sinav sisteminden etkilenmelerini
Onleriz.

4.( Z10-T4) Kiitliphaneyi etkin hale
getirerek 6grencilerin trafikte
kaybettikleri vakti ders ¢alisarak
gecirmelerini saglayabiliriz.

5.(Z16-T2) Velilerin seminerlere
katilimin saglayarak deprem ile
ilgili bilinglendirme seminerleri
diizenleyebiliriz.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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“Ben sporcununizeki, cevik ve
ayni zamanda ahlaklsini
severim.” A0S
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3.1. MIiSYON

3.2. VIiZYON
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Sekil ve kalipciliga degil , kisilik gelistirmeye; Basarisizligi 6lgmeye degil, basariy1 6lgmeye;
Toplum disina itmeye degil, istege ve yetenege gore degerlendirmeye ve yonlendirmeye;
Sorgulamadan kabul etmeye ve itaat anlayisina degil, 6zgiir ve bilimsel diislinmeye ve mantiga;
Baskiya dayali degil, isteklendirmeye;

Korkuya ve otoriteye dayali degil, sevgiye, deger vermeye ve demokratiklige doniik bir egitim anlayist
uygulamaktir.

INSAN

Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgt ,mutlulugu ve basarisi
icin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

SEVGI VE SAYGI

Biitlin paydaslarimiz i¢in vazgegilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimiz1 korku , glivensizlik ve
karamsarligin disinda karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini
saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari1 ¢dzmeye 6zen gosteririz.

ACIKLIK VE DEMOKRATLIK

Giivenin ve adaletin saglanmasinda temel olgiitler olarak kabul ederiz. Gilivenin saglandig1 yerde
huzura ve basartya ulasilmasi kacinilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat yaklagimlarimizla tim
paydaglarimizin giivenini kazanip onlart kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin basari grafiginin
yiikselmesini saglariz.

KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK

Ekip anlayistmizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir. Paydaslarimizin alinan
kararlara ve yapilan etkinliklere katilim1 ve bunlarin sonuglarinin paylagimi yonetimde yayilmayi , verimde
ve bagarida artis1 getirmektedir.

BILIMSELLIK VE GERCEKCILIK

Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk ' iin
" Hayatta en hakiki miirsit ilimdir" soziinden hareketle bilimsel ve gercekei diisiinceyi tiim paydaslarimiza
ozellikle, dgrencilerimize benimsetip , davranis haline getirterek , yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef
olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin {izerine ¢ikarma idealini gergeklestirmek temel tlkiimiizdiir.
Bunun i¢in gerek ders , gerekse ders dist etkinliklerde bilimsel verileri ve gercekei yaklasimlart one
cikararak dgrencilerimizi bilimsel ve gercekci diisiinceye alistiririz.

YARATICILIK VE YENILIKCILIK

Ogrencilerimizi yaratic1 diisiinmeye ve yenilik¢i olmaya dzendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda
yiiriitiilen projeler , yapilan yarigsmalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.
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34. TEMALAR

EGIiTiM VE OGRETIM
EGITIM-OGRETIME DESTEK HiZMETLER
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
CALISANLAR
VELILER

PROJELER VE SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

EGITIiM KURUMLARI iLE iSBiRLiGi

EKOLOJIK CEVREYE KATKI
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TEMA 1

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiMiN BILESENLERI
Egitim ve Ogretime Katihm
Okul dncesi egitimde okullasma

[Ikogretimde okullasma
flkokul
Ortaokul
Genel ortaokul
Imam-hatip ortaokulu
Ortadgretimde okullagma
Genel ortadgretim
Mesleki ve teknik ortadgretim
Din 6gretimi
Yiiksekdgretime katilim
Ozel egitime erisim
Ozel 6gretim
Okul 6ncesi
[kdgretim
Tlkokul
Ortaokul
Ortadgretim
Genel ortadgretim
Mesleki ve teknik ortadgretim
Din 6gretimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erisimi
Egitim ve Ogretimi Tamamlama
iIkdgretimi tamamlama
ilkokula devam
Ortaokula devam
Ortadgretimi tamamlama
Orgiin ortadgretim
Genel ortadgretim
Genel ortadgretime devam
Genel ortadgretimi terk
Genel Ortadgretimde sinif tekrart
Mesleki ve teknik ortadgretim
Mesleki ve teknik ortadgretime devam
Mesleki ve teknik ortadgretimi terk
Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrari
Din 6gretimi
Din 6gretimine devam
Din &gretimini terk
Din &gretiminde sinif tekrar1
Acik dgretimi tamamlama
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TEMA 2

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Kaliteli egitim ve 6gretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevecut imkanlarmin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirtlmasidir.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN BiLESENLERI

Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanmimlar
Ogrenci
Hazir olus
Saglik
Erken ¢ocukluk egitimi
Kazanimlar
Ogretmen
Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
Egitim - Ogretim Ortan ve Cevresi
Program ve tiirler aras1 gegisler
Rehberlik
Olgme ve Degerlendirme
Izleme ve Degerlendirme
Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
Bir Ust Ogrenime Hazirlama
Hayata ve Istihdama Hazirlama
Akreditasyon
Yabanci Dil ve Hareketlilik
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIiRiILMESI
Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlama, yonetim
ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasimdir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINE AiT BILESENLER

Beseri Alt Yap1
Insan kaynaklar1 planlamasi
Ogretmen
Y onetici
Maarif Miifettigleri
Diger Egitim Personeli (Memur, Hizmetli, 4C vs.)
Insan kaynaklar1 yonetimi
Is analizleri ve is tanimlari
Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
Kariyer yonetimi
Fiziki ve Mali Alt Yapi
Okul bazli biit¢eleme ve finansal kaynaklarm etkin dagitimi
Egitim tesisleri ve alt yap1
Donatim
Yonetim ve Organizasyon
Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Biirokrasinin azaltilmasi
Mevzuatin giincellenmesi
Performans yonetim sistemi
AB ye uyum ve uluslararasilagsma
Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
Cogulculuk
Katilimcilik
Ogrenci
Aile
Calisanlar
Sosyal paydaslar ve sektor
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal Rehberlik ve Denetim
Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artirilmas:
e-Devlet kapasitesinin artirilmasi
Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmast
Elektronik veri toplama ve analiz
Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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SivASAL BiLGILER FAKULTESI
18589
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

) 4 )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.

) Egitim Kalitesini yukseltmek amaciyla ortak sinav
Egitim-Ogretimin kalitesini ylkseltmek, dizenli egitim-

v ) uygulamasinda iyilestirmeler yaparak, uygulamanin
Ogretim ortami saglamak

gerceklesmesine devam etmek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] - ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG | 1.1.1. | Ortak hazirlanan ders notlari sayisi, 20 30 35 50 50
PG | 1.1.2. | Ortak degerlendirilen sinav sayisi 20 30 70 90 90

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SAET
MR Lol Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Konu sonlarinda ¢alisma kagitlari . . .
Zumre Baskanlari Eylul 2015-Haziran 2016 0 0 0 0 0 0

hazirlanmasi
Degerlendirme sinavlarinin tiim sinif N . )

.. . Zumre Baskanlari Eylul 2015-Haziran 2016 0 0 0 0 0 0
dizeylerinde ortak yapilmasi
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

4 N 4 )
.. Stratejik Hedef 1.2.
Stratejik Amag 1.
Y T . . Planlanan donem sonuna kadar tesekkiir/ takdir
Egitim-Ogretimin kalitesini ylkseltmek, duzenli 2 /
e . e U . Y] 0 i i
egitim-6gretim ortami saglamak oranini %80  seviyesine cikarmak.
\, Wy, \_ )
PERFORMANS GOSTERGELERI
o] - ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar 2019 SP DG i Hedefi
onemi Hederti
SH 2 2012 2013 2014 2015 .
PG | 1.2.1. | Tesekkiir/Takdir Belgesi Orani %65 %70 %72 %73 %80
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve i
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 201911} Toplam
(TL) (TL)
SI.'."f Gegme Y.éinetmeliéi Hakkinda Konferans Rehberlik Servisi Eyliil 2015-Haziran 2016 0 0 0
Duzenlenmesi
verimli Ders"Callsma Tek.nikleri Haklinda Rehberlik Servisi Eyliil2015-Haziran 2016 0 0 0
Konferans Diizenlenmesi
sinif tigretmenlerinin sinif bazinda Ggrenci Sinif Ogretmenleri | Eyliil 2015- Haziran 2016 0 0 0
koglugu yapmalari
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

4 ) 4 )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.3.

. Planlanan dénem sonuna kadar %0.15 olan disiplin
I.E.gultln‘w-Ogretlmln If:;\lltes;(nl yukseltmek, duzenli egitim- kuruluna nakledilen vaka sayisinin plan dénemi sonuna
ogretim ortami saglama L

& g kadar %0.05 sayisina indirmek.
. J \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
o] - ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 _ 2019
PG | 1.3.1. | Disiplin Kuruluna Yansiyan vaka sayisi %0.15 %0.15 %0.15 ’ %0.05 %0.05
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
el IR L labib e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 ioplam
(TL) (TL)
Disiplin yonetmeligi ile ilgili konferans . - . .
. R Rehberlik Servisi Eylil 2015- Haziran 2016 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi
Ogrencilerin sportif ve sanatsal faaliyetlere Tim 6gretmenler | Eylal 2015- Haziran 2016 0 0 0 0 0 0
yonlendirilmeleri

Sileyman Nazif Anadolu Lisesi 2015 — 2019 Stratejik Plani

67




TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 2.

YGS-LYS basarisi yuksek, tercih edilen bir kurum olmak

A f )
Stratejik Hedef 2.1.

2014 Egitim-Ogretim yilinda % 80 olan tniversite
yerlesim oranimizi planlanan dénem sonuna kadar % 85
oranina ¢tkarmak.

\_ J \_ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
ol S ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG | 2.1.1. Ygs de baraji asan 6grenci sayilari 191 179 170 170 %100 %100
PG | 2.1.2. | Dort yillik fakiilte kazanan 6grenci sayilari 150 145 152 %90 %90
PG | 2.1.3. 2:;8,?,0’ Ik 5000, ilk 10000 e giren 6grenci 5 7 3 3 10
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

OSYM nin giincel sinav sistemi hakkinda
konferans diizenlenmesi

Rehberlik Servisi

Eylul 2015- Haziran 2016

12. Sinif 6grencilerine her ay bir deneme
sinavi yapilmasi

Okul idaresi

Eylul 2015- Haziran 2016

Meslek tanitim etkinligi diizenlenmesi

Rehberlik Servisi

Eylul 2015- Haziran 2016

11. Ve 12. Sinif 6grencilerine her sene iki
adet Universite gezisi diizenlenmesi

Rehberlik Servisi

Eylul 2015- Haziran 2016

Son sinif 6grencilerinin alanlarina gore
koordinator 6gretmenlere paylastiriimasi ve
¢alisma takiplerinin yapilmasi

Okul idaresi

Eylul 2015- Haziran 2016

Son sinif 6grencilerinin ders islenislerinin
Universite sinav sistemine uygun yapilmasi ve
konusu geldikge ¢ikmis sorularin ¢ézilmesi

Ders Ogretmenleri

Eylul 2015- Haziran 2016

Konservatuvar sinavlarina ve glizel sanatlar
akademilerine 6grenci hazirlayarak yetenekli
Ogrencilerin ylksek 6grenim gérmelerinin
saglanmasi

Ders Ogretmenleri

Eylul 2015- Haziran 2016

istanbul daki konservatuvar ve giizel sanatlar
akademilerine gezi diizenlenmesi

Resim ve Muzik
Zimreleri

Eylul 2015- Haziran 2016

Sinav Kaygisi yasayan 6grencilerle grup
¢alismalari yapilmasi

Rehberlik Servisi

Eylul 2015- Haziran 2016

MALIYET
2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 2.

YGS-LYS basarisi yiksek, tercih edilen bir kurum olmak

Stratejik Hedef 2.2.

ylzdelik dilimimizi %4.75 seviyesine ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Planlanan dénem sonuna kadar %5.50 olan 6grenci

e ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP D6nemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 2019

PG |2.2.1.| Yerlesen 6grencilerimizin yiizdelik dilimleri 5,98 5,83 5,75 5,75 5,00 5,00

PG | 2.2.2. | Nakil ile giden 6grenci sayilari 10 15 90 20 20
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SALES
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e ol
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Cevremizdeki SBS basarisi yiksek ilkogretim . .

okullarinin 6grencilerden olusturulacak bir Rehberlfk Ser\{|5|, Eylul 2015- Haziran 2016 100 100 100 100 100 500

. . - Okul Idaresi

grupla ziyaret edilmesi saglanacak

Okulun web sitesinde okulun tanitimi glincel Okul idaresi Eyltil 2015- Haziran 2016 0 0 0 0 0 0
olarak yapilacak

Okulumuzun tanitim kitap¢igl hazirlanacak ve Okul idaresi Eylil 2015- Haziran 2016 200 200 200 200 200 1000
bolgemizdeki egitim kurumlarina gonderilecek
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

) 4 )
Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzdaki sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetleri ve bu %20 olan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisini planlanan
etkinliklere katilan 6grenci sayisini arttirmak dénem sonuna kadar %70 oranina gikarmak.
\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 - 2019
PG | 3.1.1. | Sosyal Faaliyetlere katilan 6grenci sayilari 50 70 80 350 350
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

@«

. ! e MALIYET
. orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . ore T
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Onemli giin ve haftalarda dgrencilere gérev Tum
) g g & Ogretmenler,Okul 2015-2019 0 0 0 0 0 0
verilmesi . .
idaresi

Ses ve ¢algl yarismasi dlizenlenmesi Muzik Kulibi 2015-2019 100 100 100 100 100 500
Koro olugturulmasi ve 6nemli glin ve haf

oro olusturuimasi ve anemi giin ve hatta Miizik Kuliib 2015-2019 100 100 100 100 100 100
torenlerinde goérev almalarinin saglanmasi
Halk Egitim Merkezlerine 68rencilerin Kulii
yonlendirilerek ilgi alanlarina gére aktivite . P . 2015-2019 0 0 0 0 0 0

Ogretmenleri

yapmalarinin
Okul iginde kitap okuma yarismasi . -

. ¢ . P yars Edebiyat Kullbi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
dizenlenmesi
Okul iginde satrang turnuvasi diizenlenmesi Satrang Kulubi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
Yil sonu siir dinletisi diizenlenmesi Edebiyat Kullibu 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
Resim Sergisi Diizenlenmesi Resim Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
Yil sonu mizik dinletisi dizenlenmesi Muzik Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
Tiyatro oyunu sergilenmesi Edebiyat Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
Miinazara yarigsmalari dizenlenmesi Edebiyat Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000

Sileyman Nazif Anadolu Lisesi 2015 — 2019 Stratejik Plani

72



TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 3.

Okulumuzdaki sosyal, sportif ve kilturel faaliyetleri ve bu

etkinliklere katilan 6grenci sayisini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.2.

%15 olan sportif etkinliklere katilan 6grenci sayimizi

planlanan donem sonuna kadar %50 seviyesine ¢ikarmak.

o] ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 % 2019

PG | 3.2.1. | Sportif etkinliklere katilan dgrenci sayisi 65 70 85 300 300

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e o
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Siniflar arasi bas.lfetbol, voleybol ve futbol Bed?n Eglt'lml 9015-2019 200 200 200 200 200 1000
turnuvalarinin diizenlenmesi Zimresi

lige ve Il diizeyinde diizenlenen miisabakalara Bed?n Egit.imi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
katilmak Zumresi

Lisansli 6grenci sayisini artirmak Bed?n Eglt.lml 2015-2019 0 0 0 0 0 0

Zimresi

Sportif faaliyetleri cazip hale getirmek, Beden Egitimi

katimi 6zendirmek.Spor yapmanin hayatimiz € Ejn & .|m| 2015-2019 0 0 0 0 0 0
L . S Zumresi

Gizerindeki olumlu etkileri ile ilgili konferans

diizenlemek
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 3.

Okulumuzdaki sosyal, sportif ve kiltirel

faalivetleri ve bu etkinliklere katilan 6&renci savisini

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.3.

10 olan bir yilda diizenlenen kiiltirel etkinlik
sayisini planlanan dénem sonuna kadar 30 sayisina

o] s ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 0 2019
1
PG | 3.3.1. | Kulturel ve sportif etkinlik sayisi 8 10 10 30 30
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . s -
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Her dénem bir yazari okula davet ederek Edebiyat Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
ogrencilerle soylesi diizenlenmesi
Sehrimiz ve yakin gevremizdeki .tatllhl kilturel | Edebiyat ziimresi 9015-2019 0 0 0 0 0 0
durumun tanitilmasi amagli gezi diizenlenmesi
.!-|“er yll.l muz.l.syen.m okula davet eqllmeSI ve Edebiyat Zimresi 2015-2019 100 100 100 100 100 500
Ogrencilerle sdylesi yapilmasinin saglanmasi
H.e.r yfl 1 miize gezisi dlzenlenerek sanat Edebiyat Zimresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
bilincinin olusturulmasi
Her donem 1 tiyatro oyununa gezi Edebiyat Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
dizenlenmesi
Her dénem 1 kez devlet korolarinin veya Edebiyat Ziimresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
belediye korolarinin dinletilerine katiimak
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

) ( )
Stratejik Amacg 4. Stratejik Hedef 4.1.
Kimya laboratuvarinin kullanan 6grenci sayisini planlanan dénem
Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve planlama calismalarini sonuna kadar %50 Seviyesine ¢ikarmak.
gelistirmek
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam|

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
N %50
pe |a11 Kimya laboratuvarinin kullanim %30 %40 %40 oo %50
orani
PG | 4.1.2. Yapilan deney sayisi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2019 Toplam

(TL) (TL)

FAALIYET VEYA PROJELER

Kimya laboratuvarinin yenilenerek
kullanim siresi dolmus kimyasallarin Kimya Zumresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
degistirilmesinin saglanmasi
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

-
Stratejik Amacg 4. Stratejik Hedef 4.2.
Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve planlama Biyoloji laboratuarinin kullanan 6grenci sayisini
calismalarini gelistirmek planlanan dénem sonuna kadar %50 seviyesine ¢ikarmak.
\

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam|

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2019
Bi L %50
p6 |42 iyoloji Laboratuvarini kullanan %30 %40 %40 . o %50

O6grenci sayisi
PG | 4.2.2. | Yapilan Deney Sayisi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. Sorumlu Baslama ve MALIVET
el IR L labib e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 ioplam
(TL) (TL)
Biyoloji laboratuvarinin yenilenerek
malzeme eksiklerinin giderilmesinin Biyoloji Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
saglanmasi
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.3.
Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve Fizik laboratuvarinin kullanan 6grenci sayisini
planlama galigmalarini gelistirmek planlanan dénem sonuna kadar %50 Seviyesine

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam|

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP D6nemi Hedefi

SH 3 2012 2013 2014 2019

ik L %50
p6 |43 Fizik Laboratuvarini kullanan %30 %40 %40 oo %50

O6grenci sayisi

PG | 4.3.2. Yapilan deney sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve e
FAALIYET VEYA PROJELER .. -
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Fizik Laboratuarinin yenilenerek
malzeme eksiklerinin giderilmesinin Fizik Zimresi 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
saglanmasi
iki yilda bir diizenlenen bilim senligi
kapsaminda Ogrencilere gorev R )

. Fizik ZUmresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
verilerek laboratuvari kullanmalarinin
saglanmasi
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

4 ) ( )
Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.4.
Bilimsel yayinlari takip eden 6grenci sayisini planlanan donem
Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve planlama galismalarini sonuna kadar %80 seviyesine cikarmak
gelistirmek
\ J/ \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 4

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Dénemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2019
ili i 70 450
p6 |aa1 I?lvllmse.l yayinlari takip eden 50 0 20 450
Ogrenci sayisl

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
2l MR Lo Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Yapiimis §§§lt|l I:iuluslan tan'|tma Tiim Ogretmenler 2015-2019 0 0 0 0 0 0
amach geziler diizenlenmesi
Biyoloji dergisinin gikariimasi Tiim Ogretmenler 2015-2019 0 0 0 0 0 0
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

4 ™
Stratejik Amacg 4.
Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve planlama
¢alismalarini gelistirmek
\ y

PERFORMANS GOSTERGELERI

V4

Stratejik Hedef 4.5.

dénem sonuna kadar %40 artirarak 10 a ¢ikarmak

Bir yilda diizenlenen bilimsel gezi sayisini planlanan

| s ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 5 2012 2013 2014 ) 2019
PG | 4.5.1. | Diizenlenen Bilimsel Gezi Sayist 2 2 2 10 10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
el IR L labib e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 ioplam
(TL) (TL)
Diizenlenen Bilimsel Gezi Sayist F IZ.'.k/ K|my§/B|on01 2015-2019 0 0 0 0 0
i Zimreleri
Teorik  bilgilerini  endiistriyel ~ bolge| .. . , . oo
gezileriyle pratige  dondstiiriilmesinin F'z'ki/ gjnr;yrae/lz:-\i/moj 2015-2019 0 0 0 0 0
saglanmasi

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM
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(
Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.6.

Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve planlama ¢alismalarini
gelistirmek Ortadgretim Okullar1 "TUBITAK Bilimsel Proje Yarismasi"na her
yil en az bir proje ile katilim1 saglamak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 6 2012 2013 2014 o 2019
PG |4.6.1. | Proje Sayis 1 0 0 1 1

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SWET
MR Lol Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Proje Hazirlama Ekibinin Kurulmasi Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

) ( )
Stratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.1.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi Teknolojik altyapidaki eksikliklerin planlanan dénem sonuna kadar %90
oraninda tamamlanmasini

. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] s ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 - 2019
PG |5.1.1. | Tamamlanan teknolojik altyapi eksiklikleri %50 %60 %70 %100 %100

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
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FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Ders hazirlama konusunda 6gretmenlerin
ihtiya¢ duyduklar alanlari belirleyerek,
bilgisayar kullanimi konusunda yilda en azl
adet HIE veya kurs gibi faaliyetler diizenlemek

Okul idaresi

2015-2019

Tiim birimlerde teknolojik araglarin
yenilenmesini ve ihtiya¢ duyulan mekanlara
bilgisayar konulmasini saglamak

Okul idaresi

2015-2019

5000 5000

5000

5000

5000

25000

Hizl ve etkin ¢alismanin saglanabilmesi,
egitim - dgretim i¢in gerekli belgelerin
¢iktisinin alinabilmesi i¢in okula ag baglantili,
giiclii 6zelliklere sahip en az 2 adet yazici
almak.

Okul idaresi

2015-2019

1000 1000

1000

1000

1000

5000

Internet erisimini saglama kamaciyla kablosuz
internet araglarini iyilestirmek.

Okul idaresi

2015-2019

200 200

200

200

200

1000

Arsivleme ¢alismalarinin yapilabilmesi igin
Fotograf Kuliibii ve Sinema Kuliibii'ne tahsis
edilmek iizere video kayit, fotograf makinesi
almak.

Okul idaresi

2015-2019

1000 1000

1000

1000

1000

5000

Binalarm fiziki yapisindan kaynaklanan
sorunlari her y1l % 2 oraninda azaltmak

Okul idaresi

2015-2019

1000 1000

1000

1000

1000

5000

Siiflardaki fiziksel ortamlari iyilestirmek

Okul idaresi

2015-2019

3000 3000

3000

3000

3000

15000

Okul binasinin i¢ boliimlerinin okula farkli bir
hava vermesi amaciyla ¢aligmalar
gerceklestirmek.

Okul idaresi

2015-2019

1000 1000

1000

1000

1000

5000
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

) ( )
Stratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.2.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi Okul kiitiphanesinin kapasitesini artirarak kullanan 6grenci sayisini
planlanan dénem sonuna kadar %50 oraninda artirmak

. J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] s ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 - 2019
PG | 5.2.1. | Okul kiitiiphanesini kullanan dgrenci sayisi 250 255 260 450 450
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Soruml Baglama ve SPTET
. umlu v
FAALIYET VEYA PROJELER
ol Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Okul kiitliphanesini ﬁzﬂcsel olarak Kiitiiphanecilik 5015.2019 1500 1500 1500 1500 1500 7500
kullanigh duruma getirmek Kulbd
Okul kiitiiphanesine sanat kosesi (it ili

phanesn i Kutdphanecilik 2015-2019 300 300 300 300 300 1500
olusturularak kiitiiphane kaynak Kuliibi
cesitliligi yaratilmasi
Okul kiitiiphanesine Felsefe dersleri {itii il
L utup Kittphanecilik 2015-2019 100 100 100 100 100 500
ile ilgili kaynaklar ve yayinlar Kultbii
almarak kaynak cesitliligi yaratilmasi
Okul kiitiiphanesine diizenli bilimsel o N
ve kiiltiirel dergiler alinarak Km‘:ﬁg;‘sc'“k 2015-2019 200 200 200 200 200 1000
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin
gelistirilmesinin saglanmasi
Edebiyat derslerinin belirli . y
zamanlarda kiitiiphanede islenmesi Ku“ﬂ‘;gsc'“k 2015-2019 0 0 0 0 0 0
saglanarak 6grencilerin okuma
aligkanliklarinin gelistirilmesi
Kiitiiphane mobilyalarinin kullanisl Kuﬂ:&};g;‘zd“k 2015-2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
hale getirilmesi
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TEMA: KURUM KAPASITESI

\ 4 )
Stratejik Amag 5. Stratejik Hedef 5.3.
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi Okul girisinde genis bir alan olusturularak ¢cok amacli salon haline
getirilmesi
\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] s ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP D6nemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 . 2019
PG |5.3.1.| Cok Amagl salon sayisi 0 0 0 1 1

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. .
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Okul kantinin bahgeye taginarak ¢cok Okul idaresi 2015-2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
amagcli salon i¢in yer hazirlanmasi
Cok amacli salon i¢in gerekli Okul idaresi 2015-2019 1000 1000 1000 1000 1000 5000
malzemelerin temin edilmesi
S6z konusu alan i¢in ¢izimler yapilarak ) .

Okul Idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
kullanishi mekan olusturulmasinin
saglanmasi
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TEMA: KURUM KAPASITESI

Stratejik Amag 5.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

\_

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

\_

Stratejik Hedef 5.4.

Planlanan dénem sonuna kadar okulumuza 1 adet kapali spor salonu

yaptirmak

SAM 5 - = "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Dénemi Hedefi

SH 4 2012 2013 2014 . 2019

PG | 5.4.1 | Kapali spor salonu sayisi 0 0 0 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
o MARCI A L0 S Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Konu ile ilgili yazigmalar1 yapmak ve Okul idaresi 2015-2019 0 0 0

onay almak

Kapali spor salonunun diizenlenme Okul idaresi 20152019 0 0 0

islerinin yapilmast
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TEMA: KURUM iCi CALISANLAR

) 4 )
Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.1.

Calisan verim ve mutlulugunun maksimum seviyeye ¢ikarmak Okul idaresi ile 6gretmenler arasinda her dénem en az iki adet

iletisim bulusmasi gerceklestirmek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] o ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 4 2019
PG | 6.1.1. | Gergeklestirilen toplanti sayist 4 4 4 4 4

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET

2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Sorumlu Baglama ve

o MARCI A L0 S Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

Sohbet ve paylasim amagli toplantiy1
planlamak ve duyurularin bir hafta Okul Idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
onceden yapilmak

Sohbet ve paylasim amagli toplantilart

: : ) kul Idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
sistematik hale getirmek Okul Idares
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TEMA: KURUM iCi CALISANLAR

) 4 )
Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.2.

Calisan verim ve mutlulugunun maksimum seviyeye ¢ikarmak Ortak galisma kiltlrind olusturmak igin her donem en az bir adet
olmak lizere calistaylar diizenlemek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] o ) ,
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |6.2.1. | Diizelenen calistay sayisi 1 1 1 1 2 2
PG |6.2.2. | Katilan Ogretmen/idareci sayis 47 47 47 47 47

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2019 Toplam

(TL) (TL)

FAALIYET VEYA PROJELER

Ogretmenlerin ihtiyaglarini belirlemek ve
ihtiyaglara gore belirlenen konularda Okul idaresi Okul idaresi 0 0 0 0 0 0
calistaylar gergeklestirmek
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TEMA: KURUM iCi CALISANLAR

N ( )
Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.3.

Calisan verim ve mutlulugunun maksimum seviyeye ¢ikarmak E-posta haberlesme grubu olusturmak ve planlanan dénem sonuna
kadar haberlesme oranini %100 e ¢ikarmak.

\_ J \_ ' Y,

PERFORMANS GOSTERGELERI

] o ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019
< 0
pG |63 i&;t;:lrlesme grubuna katilan 6gren 0 0 0 43 23

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

— - MALIYET
. umlu aglama ve
el IR L labib e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Internet iizerinde haberlesme grubu Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
olusturmak ve duyurulmasini saglamak.
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TEMA: KURUM iCi CALISANLAR

N ( )
Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.4.

Ogretmenlerin katilimi ile her dénem 2 kez tiyatro, konser, gezi gibi
Calisan verim ve mutlulugunun maksimum seviyeye ¢gikarmak faaliyetler duzenlemek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] o ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2019
G |6.4.1. P}lzenlenen faaliyet sayisi, katilan 2 5 2 2 4 4
ogretmen sayisi
PG |6.4.2. | Katilan Ogretmen sayist 15 20 20 43 43

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET

Sorumlu Baglama ve

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

FAALIYET VEYA PROJELER

Diizenlenecek faaliyetleri belirlemek,
gerceklestirmek ve zamaninda yapilan Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
duyurularla katilimi saglamak.
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TEMA: KURUM iCi CALISANLAR

N ( )
Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 6.5.

Calisan verim ve mutlulugunun maksimum seviyeye gikarmak
Branslarin ihtiyaclarina gore yilda en az 2 adet hizmet ici egitim faaliyeti
gerceklestirmek.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| o

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SH 5 2012 2013 2014 2019

Gergeklestirilen hizmet igi egitim 2
N 2 2 2 2 2
faaliyeti sayisi

PG | 6.5.2. | Katilan 6gretmen/idareci sayisi 43 43 43 43 43
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

SP Donemi Hedefi

PG |6.5.1.

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
el IR L labib e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 ioplam
(TL) (TL)
Ihtiyaglar1 belirlemek, gerekli onay ve ) )
.. . - Okul Idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
izinleri almak, katilimi saglamak.
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TEMA: CEVRE

Stratejik Amag 7. Stratejik Hedef 7.1.
Sehrimizdeki dogal ortamlarin korunmasi ve gelistirilmesi
Cevre duyarlihgi yiksek bir kurum olmak bilincinin gelistirilmesi igin dizenlenen faaliyet sayisinin planlanan

doénem sonuna kadar yilda 4 kereye gikarilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

] 7 } |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
PG | 7.1.1. | Diizenlenen gezi sayisi 1 1 1 1 4 4
PG | 7.1.2. | Katilan 6grenci sayisi 100 100 105 250 250

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SALES
MR Lol Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

S?hr1m1z1n dpgal ortamlarina gezi Gezi Kuliibi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi
Sehrimizde sanayilesmenin etkileri Gevre Kuliibii 2015-2019 0 0 0 0 0 0
konulu konferans diizenlenmesi
Sehrimizdeki ulagimin ve ulasim R

. T, Gezi Kullibi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yollarmin bilinmesi ile ilgili
bilinglendirme yapilmasi
Cevre bilincinin olusturulmast i¢in her yil . .

. . o 2 Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
en az | kez tiniversitelerden ¢evre bilimci
davet edilerek konferans diizenlenmesi
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TEMA: CEVRE

Stratejik Amag 7.

Cevre duyarlilig yiiksek bir kurum olmak

\_

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

(
Stratejik Hedef 7.2.

Sehrimizdeki sahipsiz hayvanlarin bakimi igin yilda en az 1 kez faaliyet
diizenlemek

ol 7 ) o PRFORMANSHEDERERi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi

SH 2 2012 2013 2014 2019

PG | 7.2.1. | Diizenlenen faaliyet say1si 0 0 0 0 1 1

PG | 7.2.2. | Katilan 6grenci sayisi 0 0 0 75 75
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SAET
MR Lol Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Hayvan barinag gezisi diizenlenmesi Biyoloji Ziimresi 2015-2019 0 0 0 0 0

Belediye ile isbirligi yapilarak . s .

bolgemizdeki sahipsiz hayvanlarin Biyoloji Ziimresi 20152019 0 0 0 0 0

tespitinin yapilmasi.
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TEMA: CEVRE

N ( )
Stratejik Amag 7. Stratejik Hedef 7.3.

Okul korusunun olusturularak planlanan dénem sonuna kadar her yil .. agag
Cevre duyarlilig yiiksek bir kurum olmak dikilmesinin saglanmasi

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 7 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2019
PG | 7.3.1. | Dikilen agag sayist 0 0 80 80 150 150
PG |7.3.2. | Katlan 6grenci say1st 0 0 75 150 150

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SAET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
l?i?ilrllgr?r;tsslil olusturulacak alanin Cevre Kuliibi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
Agag dikme gezisi diizenlenmesi Gezi Kuliibii 2015-2019 0 0 0 0 0 0
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TEMA: CEVRE
) ( )
Stratejik Amag 7. Stratejik Hedef 7.4.
Cevre duyarlilig yiiksek bir kurum olmak Her sene en az bir kez ¢evre ile ilgili proje olusturulmasi
\ J . J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| » ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2019
PG | 7.4.1. | Olusturulan proje sayisi 0 0 0 0 1 4
PG | 7.4.2. | Katilan 6grenci sayisi 0 0 0 50 50

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER S G LT
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
C?vre Ile Ilg11.1 Proje Yarigmasi Fizik,Ki.r.nya,B'ionoji 20152019 0 0 0 0 0 0
Duzenlenme51 Zimresi
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TEMA: CEVRE

Stratejik Amag 7.

Cevre duyarhhgi yiksek bir kurum

olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 7.5.

Ekolojik diizeni korumak igin gevre bilincini
artirmaya yonelik her sene 5 faaliyet diizenlemek

ol 7 } |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 5 2012 2013 2014 2019
PG |7.5.1. | Diizenlenen Faaliyet Sayisi 0 0 0 0 20 20
PG | 7.5.2. | Katilan Ogrenci Sayist 0 0 0 150 150
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . Ml .
0 Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
o 0,

Aylik elektrik , su sarﬁya.t.1n1 h.er yil % 1 Okul idaresi 2015-2019 0 0 0
oraninda azaltarak plan donemi sonuna kadar
%3 oraninda azaltmak.
Geri doniigiime kazandirilan @iriin miktarini Cevre Kullibi 2015-2019 0 0 0
artirmak
Tim p:ayda.slgrm Gevre bilincini a.rtlrmgk icin F|2|k,K|[‘nya,B.|onOJ| 2015-2019 0 0 0
film gésterimi, brogiir, uyarici yazilar gibi Zumresi
caligmalar gergeklestirmek.
Atik pil toplama kutularinin olmasin F|Z|k,K|.r.nya,B'|y0|01 ! 2015-2019 0 0 0

< Zamresi
saglamak.
Okul digindaki alanlardfl ihtiyag duyulan agik ' FIZIk,KITya,B.IVO|OJI 2015-2019 0 0 0
alanlar iyilestirmeye yonelik olarak her y1l en az bir Zumresi
proje gerceklestirilmesine liderlik yapmak.
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

\_

Stratejik Amag 8.

Yabanci Dil Egitimi konusunda kaliteli bir kurum olmak

\

PERFORMANS GOSTERGELERI

\_

\
Stratejik Hedef 8.1.
Universite 6greniminde Ingilizce hazirlik sinavini atlayan dgrenci
sayisini %40 seviyesinden planlanan donem sonuna kadar %50
seviyesine ¢ikarmak
J

| s ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 - 2019

PG |8.1.1. | Hazirlik sinavini atlayan 6grenci sayisi 40 45 48 80 80
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPTIST
SRR ELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 ioplam
(TL) (TL)

Her y1l 1 kez ingilizce/Almanca bilgi ingilizce Ziimresi 2015-2019 0 0 0
yarigmasi diizenlenmesi

Yurtdigt gezileri diizenlenmesi ingilizce Ziimresi 2015-2019 0 0 0
Her donem 1 kez Natlvei Speaker ingilizce Ziimresi 2015-2019 0 0 0
ziyaretleri diizenlenmesi

Dil siniflarinin ¢aligmalari ile ilgili A . .

. . 2015-2019 0 0 0

rehberlik ¢aligmalari diizenlenmesi Ingilizce Zlmresi >
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TEMA: EGIiTiM VE OGRETIM

Stratejik Amag 8.

Yabanci Dil Egitimi konusunda kaliteli bir kurum olmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 8.2.
Yabanci Dil bolimiiniin diizenledigi sosyal faaliyet sayisini planlanan

dénem sonuna kadar yilda 4 kereye ¢ikarmak

| s } |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG | 8.2.1. | Diizenlenen faaliyet say1si 2 2 2 4 4
PG |8.2.2.| Katilan Ogrenci sayisi 20 30 40 50 50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
f orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . . - e e
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

fir}glllzce/Alrr}anca milnazara yarigmast Inglllz(.{e/Alrr_lanca 2015-2019 200 200 200 200 200 1000

izenlenmesi Zimresi
Ogrencilere gruplar halinde kisa film ¢ekimleri Inglllz?e/Alrr.lanca 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yaptirmak Ziimresi
Yabanci dil seviyelerine uygun filmle izletilmesi Inglhége/Alrpanca 2015-2019 0 0 0 0 0 0

imresi

Dille yayin yapan gazete alinmast ve kiitiiphanede Ingilizge/ Aln'lanca 2015-2019 0 0 0 0 0 0
bulundurulmasi Ziimresi
Ir}gilizce/ Almanca kitap okuma yarigmasi Ingilizge/Alrr_lanca 2015-2019 0 0 0 0 0 0
diizenlenmesi Ziimresi
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TEMA: PROJELER, SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

Stratejik Amag 8.

\_

Yabanci Dil Egitimi konusunda kaliteli bir kurum olmak

N )
Stratejik Hedef 8.3.
Planlanan dénem sonuna kadar okula 1 adet yabanci dil laboratuvari
kazandirilmasi

J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] s ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum P Dinemi Hedefi
6nemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 . 2019
PG | 8.3.1. | Yabanci Dil Labaratuvari sayisi 0 0 0 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
el IR L labib e Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 ioplam
(TL) (TL)
Okulda uygun yer bulunmast Okul Idaresi 2015-2019 0 0 0 o 0 o
Bilgisayar, kulaklik, DVD, TV Okul Idaresi 2015-2019 2000 2000 2000 2000 2000 10000
malzemelerin tamamlanarak laboratuvarin ul ldarest i
olusturulmasi
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TEMA: PROJELER, SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

4 N
Stratejik Amag 9.

Proje tabanh 6grenmenin tiim sireclerini kapsayan, hedef ve davranislari
gelistirmeye yonelik bulus ve patent gelistirmek, proje ciktilarini paylasarak
egitimin kalitesini ylkseltmeye yonelik galismalari yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

\_

\
Stratejik Hedef 9.1.
Plan donemi sonuna kadar yonetici ve 6gretmenlerimizin %35'inin
yabanci dil egitimi almalarini ve yabanci dili kullanma becerilerini
gelistirmelerini saglamak.
J

| s } |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2019
T s 30

PG |o.0.1. Yabanci dil egitimi alan 6gretmen 20 25 30 43 23

sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SWET
MR Lol Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Egitimde sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda uluslararas1 gegerliligi olan
yabanci dil kurslar ile isbirligi yaparak Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0 0
yonetici ve Ogretmenlerin dil kurslarina
devamini saglama

Sileyman Nazif Anadolu Lisesi 2015 — 2019 Stratejik Plani

100




TEMA: PROJELER, SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

4 N\
Stratejik Amag 9.

Proje tabanl 6grenmenin tim slireclerini kapsayan, hedef ve
davranislari gelistirmeye yonelik bulus ve patent gelistirmek, proje ¢iktilarini
paylasarak  egitimin  kalitesini  yikseltmeye  yonelik  ¢alismalari
yayginlastirmak ve kurumsallagtirmak.

L J

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef 9.2.
Egitim kalitesini ylkseltmek amach proje basvurusunu, cesitli
organizasyonlara katilimi plan dénemi sonuna kadar en az 4 adete ¢ikarmak

ol 5 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2019
PG |9.2.1. | Bagvurulan proje sayisi 1 0 (] 4 4
PG | 9.2.2. | Calismaya katilan 6grenci sayist 20 0 60 60
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
. orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. _ v on
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)
Kurumlarda proje ekiplerini olusturmak ve bu
ekipleri proje gelistirme ve hazirlama egitimleri Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0
almasini saglamak.
Proje konusunun tespit edilmesi i¢in ihtiyag analizi ; . i
ve alan taramasi yaparak flge MEM Projeler Okulldaresi 20152019 0 0 0 0 0
Boliimii'nden destek almak.
Proje deneyimi olan okullart ziyaret edip, Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0
paylagimlarda bulunmak.
Belirlenen projeleri hazirlayarak, Briiksel Egitim ve Okul idaresi 2015-2019 0 0 0 0 0
Kiiltiir programlari boliimiine miiracaat etmek.
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TEMA: PROJELER, SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

Stratejik Amag 9.

Proje tabanh 0Ogrenmenin tim sireglerini kapsayan,
gelistirmeye yonelik bulus ve patent gelistirmek, proje giktilarini paylasarak egitimin kalitesini
yukseltmeye yonelik calismalari yayginlastirmak ve kurumsallagtirmak

hedef ve davranislari

Stratejik Hedef 9.4.

Plan donemi sonuna kadar Tirkiye sinirlarindan en az 1, tlkeler arasi en az 1
kardes okul galismalari gergeklestirerek daha fazla sayida 6grenci ve 6gretmenin

faydalanmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol 5 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Mevcut Durum
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2019
PG | 9.4.1. | Edinilen kardes okul sayis1 0 0 0 0 1 1
PG |. Caligmalara katilan dgrenci sayist 0 0 0 50 50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
. orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . . - v e
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2019 Toplam
(TL) (TL)

Kardes  okul  c¢aligmalarmi  yiiriiten  okul
tem~s11011ermden bir l.<or.n.1s.yon kurularak, faaliyet ve | Sosyal Yarfilrrlla§ma 2015-2019 0 0 0
proje alanlarmi gelistirici planlama ve arastirma Kuliibi
galigmalar1 yapmak
Planlamaya gore komite toplantilarini yapmak ve Sosyal Ya rd |rp|a§ma 2015-2019 0 0 0
kararlar almak. Kuliibl
Ca}mmalap amacina uygun devam ettirmek ve Sosyal Ya r“dlrplasma 2015-2019 0 0 0
degerlendirme raporlari hazirlamak Kultbu
Planlamaya gore komite toplantilarini yapmak ve Sosyal Yardimlasma 2015-2019 0 0 0
kararlar almak.
Caligmalar1 amacina uygun devam ettirmek ve Sosyal Yardimlasma 2015-2019 0 0 0
degerlendirme raporlari hazirlamak
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim  Kalitesini  yukseltmek amaciyla ortak sinav
uygulamasinda iyilestirmeler yaparak, uygulamanin
gerceklesmesine devam etmek

S Egitim-Ogretimin kalitesini yikseltmek, diizenli
o egitim-0gretim ortami saglamak 3 . )
o Planlanan doénem sonuna kadar tesekkir/ takdir oranini
:g %80 seviyesine cikarmak
E Planlanan dénem sonuna kadar %0.15 olan disiplin
0 kuruluna nakledilen vaka sayisinin plan dénemi sonuna kadar
%0.05 sayisina indirmek..
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
2014 Egitim-Ogretim yilinda % 80 olan (iniversite yerlesim oranimizi
s planlanan dénem sonuna kadar % 85 oranina gikarmak.
= .. . . .
o YGS-LYS ba§ar|5| y""ksek' tercih edilen bir kurum Planlanan dénem sonuna kadar %5,67 olan 6grenci ylizdelik dilimimizi
’8 olmak %5,00 seviyesine ¢ikarmak
w
>
2
[
5@
w
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TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITiM VE OGRETIM

Okulumuzdaki sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri ve
bu etkinliklere katilan 6grenci sayisini arttirmak

%30.0lan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisini planlanan dénem sonuna kadar %100
oranina ¢ikarmak..

%30olan sportif etkinliklere katilan 6grenci sayimizi planlanan dénem sonuna kadar %50
seviyesine ¢ikarmak.

........ olan bir yilda diizenlenen kiiltiirel etkinlik sayisini planlanan dénem sonuna kadar 50 sayisina
¢ikarmak

AB tam tiyelik perspektifi ¢ercevesinde iiye devletlerle isbirligi i¢inde egitimin kalitesini yiikseltmek,
egitim fonlarindan daha fazla yararlanmak, uyumlu hale getirilen mevzuati ve ulusal dil egitimi politikasini
amacina uygun sekilde saglamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Kimya laboratuarinin kullanan 6grenci sayisini planlanan donem sonuna kadar ... Seviyesine
¢tkarmak
S Biyoloji laboratuarinin kullanan 6grenci sayisini planlanan dénem sonuna kadar ... Seviyesine
= ¢tkarmak
Ll
o
) . oqe .
He) Okulumuzdaki bilimsel arastirma, inceleme ve planlama Fizik laboratuarmin kullanan &grenci sayisini planlanan donem sonuna kadar ... Seviyesine ¢ikarmak
w caligmalarin1 gelistirmek
g Bilimsel yayinlari takip eden 6grenci sayisini planlanan donem sonuna kadar %80 seviyesine ¢itkarmak
=
0
wl

Bir yilda diizenlenen bilimsel gezi sayisini planlanan donem sonuna kadar %40 artirarak 10 a ¢ikarmak

Ortadgretim Okullar1 "TUBITAK Bilimsel Proje Yarismasi”na her yil en az bir proje ile katilim
saglamak.
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Teknolojik altyapidaki eksikliklerin planlanan donem sonuna kadar %90 oraninda tamamlanmasini
-
S E
7
% < Okul kiitiiphanesinin kapasitesini artirarak kullanan 6grenci sayisi1 planlanan donem sonuna kadar %50
e 2 . . . . oraninda artirmak
3 ~ Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi Okul girisinde genis bir alan olusturularak ok amacli salon haline getirilmesi
Planlanan donem sonuna kadar okulumuza 1 adet kapali spor salonu yaptirmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okul idaresi ile 6gretmenler arasinda her donem en az iki adet iletisim bulugmasi gergeklestirmek.
wl
E Callsan verim ve mutlulugunun maksimum seviyeye tirent ]E)rtak calisma kiiltlirini olusturmak i¢in her dénem en az bir adet olmak iizere calistaylar
izenleme
§ cikarmak
b4
- E-posta haberlesme grubu olusturmak ve planlanan donem sonuna kadar haberlesme oranini %100 e
< ¢tkarmak
(%]
% Ogretmenlerin katilimz ile her dénem 2 kez tiyatro, konser, gezi gibi faaliyetler diizenlemek.
4
>
4

Branglarin ihtiyaglarina gore yilda en az 2 adet hizmet i¢i egitim faaliyeti gerceklestirmek
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Sehrimizdeki dogal ortamlarin korunmasi ve gelistiriimesi bilincinin
gelistirilmesi i¢in diizenlenen faaliyet sayisinin planlanan dénem sonuna kadar
yilda 4 kereye ¢ikarilmasi

Sehrimizdeki sahipsiz hayvanlarin bakimi igin yilda en az 1 kez faaliyet

e diizenlemek
E‘ Cevre duyarhhig yiiksek bir kurum olmak Okul korusunun olusturularak planlanan dénem sonuna kadar her yil .. agac
dikilmesinin saglanmasi
Her sene en az bir kez ¢evre ile ilgili proje olusturulmasi
Ekolojik diizeni korumak icin ¢evre bilincini artirmaya yonelik her sene 5
faaliyet diizenlemek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
= Universite 6greniminde ingilizce hazirlik sinavini atlayan égrenci sayisini %40
E seviyesinden planlanan donem sonuna kadar %50 seviyesine ¢ikarmak
Q9
:g Yabanc: Dil Egitimi konusunda Kaliteli bir kurum Y:clbanm Dil boliimiiniin diizenledigi sosyal faaliyet sayisini planlanan
olmak donem sonuna kadar yilda 4 kereye ¢ikarmak
g Planlanan dénem sonuna kadar okula 1 adet yabanci dil laboratuvari
NG kazandiriimasi
Ll
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TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

PROJELER, SOSYAL
SORUMLULUK
CALISMALARI

Proje tabanli 6grenmenin tiim siireclerini kapsayan, hedef ve

davranislari gelistirmeye yonelik bulus ve patent gelistirmek,
proje ciktilarini paylasarak egitimin kalitesini ylkseltmeye
yonelik calismalari yayginlastirmak ve kurumsallastirmak.

Plan donemi sonuna kadar yonetici ve 0gretmenlerimizin %5'inin yabanci
dil egitimi almalarin1 ve yabanci dili kullanma becerilerini
gelistirmelerini saglamak.

Egitim kalitesini yiikseltmek amagli proje bagvurusunu organizasyonlara
katilim1 plan donemi sonuna kadar en az 4 adete ¢ikarmak

Plan donemi sonuna kadar Tiirkiye sinirlarindan en az 1, iilkeler arasi en
az 1 kardes okul caligmalar1 gerceklestirerek daha fazla sayida 6grenci ve
Ogretmenin faydalanmasini saglamak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1 0
Stratejik Hedef 1.2 0
TEMA Stratejik Hedef 1.3 0

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1 0

Stratejik Hedef 2.2 1500

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1 7600

Stratejik Hedef 3.2 1000

TEMA | STRATEJIK AMAG 4

Stratejik Hedef 4.1 1000
Stratejik Hedef 4.2 1000
Stratejik Hedef 4.3 1000
Stratejik Hedef 4.4 0
TEMA
Stratejik Hedef 4.5 0

STRATEJIK AMAG 5
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Stratejik Hedef 5.1 61000
Stratejik Hedef 5.2 15500
Stratejik Hedef 5.3 10000
Stratejik Hedef 5.4 0
STRATEJIK AMAG 6
Stratejik Hedef6 .1 0
Stratejik Hedef 6.2 0
TEMA
Stratejik Hedef 6.3 0
Stratejik Hedef 6.4 0
Stratejik Hedef 6.5 0
STRATEJIK AMAG 7
Stratejik Hedef7 .1 0
Stratejik Hedef 7.2 0
TEMA
Stratejik Hedef 7.3 0
Stratejik Hedef 7.4 0
Stratejik Hedef 7.5 0
STRATEJIK AMAC 8
TEMA Stratejik Hedef8 .1 0
Stratejik Hedef 8.2 1000
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Stratejik Hedef 8.3 10000
STRATEJIK AMAC 9
Stratejik Hedef 9.1 0
TEMA Stratejik Hedef 9.2 0
Stratejik Hedef 9.3 0
Stratejik Hedef 9.4 0
TOPLAM MALIYET 1,106,00
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratulen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali

bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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SULEYMAN NAZiF ANADOLU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | . Performans L .
liyet/Projel Baglama ve orumiu Maliyeti | ve raporlama ) .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 2 o o . Gostergeleri .
Bitis Tarihi Kurum/Birim stresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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SULEYMAN NAZiF ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:IF:)A ADI SOYADI GOREVi iMmzA
1 |BILAL TURAN OKUL MUDURU
2 | AHMET OZER MUDUR BASYARDIMCISI
3 |DERYA KIMYONCUOGLU OGRETMEN
4 |IBRAHIM SAMAN OGRETMEN
5 |ISIL KUTLAR YILMAZ OGRETMEN
6 |ELIF KOPRULU OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
7 |MUSA BUYUKKARDESLER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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